ANGABEN ZUR PERSON

ANGESTREBTE STELLE

STUDIUM UND WEITERBILDUNG

01.10.2011-31.03.2014

01.10:2007-13.11.201M1

01.10.2006-01.06.2007

01.09.2005-01.07 2006

02022014-1603.2014

L1121 11012013

PRAKTISCHE ERFAHRUNGEN

10.01.2014-2305.2014

Lebenslauf —

v

S

L)

Geschiecht webiich | Geburisc N <t:atsangehtaghel Chinesisch

Finanzbuchhalterin / Wirtschaftspriferin / Investment Banking

Universitat des Saarlandes (Master of Science)

Schwerpunkt: Banken, Finanz- und Rechnungswesen

Wirtschaftsprifung, Sonderbdanzierung, Financial Reporting, Risikomanagement,
Controfling, personliche Finanzplanung

W (Bachelor of Science)
Schwerpunkt: Finanz-und Rechnungswesen
VWLBWL, Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsinformatik, Marketing und Controdling

Hochschule Anhalt (FH)

Lan

Schwerpunkikurs: W (Wirtschaftskurs)

Deutsch, Englisch, Mathematik, Information und BWLVWL

H Universitat Chi
Swudiengang: Deutsch als Fremdsprache

SAP-TERP Zedifimerungskurs
Associate Business Foundation & Integration with SAP ERP

Zertfizerungskurs fur .Borsenfihrerschein®
Borsennitiative Saar e.V. und der Bank 1 SaareG

- Grundiagen der Borsenweit

- Fundamentale Analyse und Technische Wertpapieranalyse

- Einfluss der Geldpolitik auf die Akfienmarkie und Behavioral Finance

Prakiikantn der Abieilung Kredit und Riskomanagement”
Bank of Communications Fril D

- Bonitatsprifung und Kreditvergabe

- Monats- und Quartalabschiissen

- Landemisiko und Kundennsikoprofi

- Branchen- und Kredirichiinie



Max Mustermann

cand. B.A. in BWL

Musterstr. 1 - 80469 Minchen
Mobile: +49 (0) 177 000 000 000
E-Mail: Max.Musterman@web.de

ZF Getriebe GmbH
Personalreferat 1
Frau Beate Hey
Sudring

66117 Saarbricken

Munchen, 26. Juli 2012
Ihr Stellenangebot unter www.jobstairs.de: Personalsachbearbeiter/in
Sehr geehrte Frau Hey,
wie mit lhnen heute telefonisch besprochen, Ubersende ich Ihnen hiermit meine

Bewerbungsunterlagen flr die vakante Position des Personalsachbearbeiters in
It nternehmen.

Durchflhrung von Verha
stellen konnte und sich
hat.

Sie gewinnen mit mir einen engagiep
Belastbarkeit und seine Kommuni}
Teams und des gesamten Unterng

arbeiter, der durch seine ausgepragte
sstarke besticht und gerne zum Erfolg lhres
2ns beitp mdochte.

Der frihestmaogliche Eintrittstermin ware fj? der 1. September 2012.
Wenn diese Argumente |hr Interesse ge
Rahmen eines personlichen Gasprachs b
Einzelheiten besprechen B

t haben, wirde ich mich gerne im
i Innen vorstellen, in dem wir weitere

Max Mustermann
Anlage



